El colectivo Formar

para Transformar

Un colectivo de intercambio y

mejoras de practicas de
transformacion social




Optar por una transformacién social
con Las poblaciones en Litvacion
de winerabilidad

Liberarse de Las relaciones de domenacion
para potenciar el poder de action

EL COLECTIVO FORMAR PARA TRANSFORMAR

Formar para Transformar (FpT) es un colectivo internacional que reline a organizaciones de la
sociedad civil de diferentes paises y se dedica a mejorar las practicas de los actores de la
transformacion social.

Cada miembro, en su compromiso con la transformacion social, comparte sus practicas de
acompafiamiento dentro del colectivo Formar para Transformar para cuestionarlas y mejorarlas.
En nuestro colectivo, nuestra vision de la transformacion social se centraen 6 prioridades para la
transformacion social, que constituyen el marco de una vision politica comin, con el objetivo de
avanzar hacia una sociedad mas justa y respetuosa para todos y todas.

Las organizaciones cofundadoras del colectivo Formar para Transformar son independientes de
cualquier partido politico, sindicato y movimiento religioso.
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Formarse para
empodemrxe

Estructurarse en calectivo para tener
was poder de actidn

LA CORRESPONSABILIDAD, EN EL CORAZON DE LA GOBERNANZA
COMPARTIDA

El principio de corresponsabilidad es un pilar del Colectivo Formar para Transformar y se despliega en
varias dimensiones tales como la codecision, la coanimacion, la coproduccion, la comunicacion, el
coacompanamiento y el cofinanciamiento; las 6 Co. La corresponsabilidad es el corazén de la
gobernanza compartida que deseamos implementar y la estamos cultivando poco a poco, paso a paso:
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Coanimar

Los facilitadores participan en
espacios de trabajo para
intercambiar practicas de
acompanamiento de poblaciones
en situacion de vulnerabilidad
(grupos de trabajo, viajes de
intercambio, fortalecimiento de
capacidades).

Coacompanar

Las organizaciones miembros se
acompahan en la mejora de sus
practicas para la transformacion
social.

Codecidir

Los referentes de las
organizaciones miembros
coconstruyen las estrategias.

Un par de organizaciones
copresidentes coordina las
actividades y facilita la codecision.
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Coproducir

Los facilitadores elaboran
analisis y recursos pedagbgicos
sobre métodos y practicas de
transformacion social.

Cofinanciar

Las organizaciones miembros
buscan financiamiento para
las acciones y actividades del
colectivo.

Comunicar

Los comunicadores de las
organizaciones difunden las
producciones del colectivo
alos miembros y a actores
externos.



Experimentar
alternativas de
cambio social

Aliarse partiendo del principio

de no reproduteidn de las
relaciones de domenation

TESTIMONIOS DELOS Y LAS ACTORES

Yvette, facilitadora en APEF :

Me he inspirado en las practicas de otras organizaciones
miembros del colectivo para mejorar el acompanamiento de
nuestros grupos objetivos: herramientas y técnicas de
facilitacion, metodologias, el Taller de Transformacion Social,
acciones permitidas por el fondo de participacion

(construccion de pozos de agua y de un puente por las mujeres
lideres que acompafnamos). Estas acciones han permitido el
fortalecimiento de la visibilidad de las mujeres en la
comunidad, han contribuido al cambio social y les han brindado

mas confianza.

Veo el colectivo como un
espacio para compartir e
intercambiar buenas practicas
y conceptos relacionados con
las acciones de
transformacion social.
También veo este colectivo
como un marco para movilizar
métodos para alcanzar juntos
nuestros objetivos.

Fidéle, de Duhamic-Adri, organizacién
copresidente de 2022 a 2024

El colectivo acompafa a todos
sus miembros en el
fortalecimiento, tanto en
términos de reflexion como de
formacion, para que puedan
acompanar mejor a las
poblaciones. Cada miembro
acompana a las poblaciones
para que se conviertan en
agentes de cambio. El

cambio no puede hacerse sin
las poblaciones: es con ellas,
por ellas y para ellas.

Jusléne, de MPP, referente de
Formar para Transformar
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Ejemplos de temas
tratados por los
grupos de trabajo del
colectivo :

JUVENTUD

« Participacion de los
jovenes en la igualdad de
género

« Relacion entre jovenes y
facilitadores

GENERO

» Masculinidades
igualitarias

« Transversalizacion de
género dentro de una
organizacion

PARTICIPACION

« Acompahamiento de
dindmicas participativas

« Obstaculos y facilitadores
de la participacion para los
maés vulnerables

AGROECOLOGIA

« Vinculos con la
seguridad y soberania
alimentaria

« Agroecologia como
forma de resistencia



LOS MIEMBROS DEL COLECTIVO FpT

Estas organizaciones se relinen alrededor de las 6 prioridades y
les dan vida en diferentes contextos y segiin sus propias areas de
intervencion :

APEF - Asociacion para la

Adenya - Asociacion

para el Desarrollo de
Nyabimata (Ruanda)

Agroecologia, salud,
educacion, autopromocion
campesina

CENCA - Instituto de
Desarrollo Urbano

Promoci6n del Batik International

Emprendimiento (Francia)

Femenino (RDC)
Promocion de los derechos Empoderamiento, acceso a
humanos, empoderamiento derechos, integracion
econdémico, seguridad socioeconémica

alimentaria, agroecologia

Duhamic-Adri
Concept (Senegal)

P & (Rwanda)
Empoderamiento econémico Agroecologia, nutricion,
y social de jovenes y mujeres desarrollo rural
mediante la insercion
profesional

o MPP - Movimiento
Fréeres des Hommes

Campesino Papaye

Francia Ay

( ) (GEND)

Educacién popular, Defensa de los derechos e
solidaridad internacional, intereses de los campesinos,

compromiso ciudadano lucha por la justicia climatica

(Perq)

Igualdad de género, desarrollo
urbano, gestion ambiental,
comunicacion comunitaria

Fedina - Fundacion para

Innovaciones Educativas
en Asia (India)

Defensa de poblaciones
marginadas (sin castas,
mujeres, trabajadores) y
sindicatos

UGPM - Union de
Grupos Campesinos de
Meckhé (Senegal)

Acciones locales para la
autopromocién campesinay
el vivir en comunidad



ENCUENTRE NUESTROS RECURSOS Y
PRODUCCIONES EN NUESTRA WEB :
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PARA ENTENDER PARA ACTUAR
Nuestros conceptos claves : Nuestros principios de formaciony
transformacion social, empoderamiento, nuestros recursos pedagodgicos

alianza, educacién popular

iENCUENTRENOS EN LINEA!
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Former El Taller de la Sitio internet:
pour Transformer Transformacién Social atelier.fdh.org


https://atelier.fdh.org/fr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083827486096&locale=fr_FR
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083827486096&locale=fr_FR
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083827486096&locale=fr_FR
https://www.youtube.com/channel/UCF0ND8bN4x1Rg5NfRn3G_3Q
https://atelier.fdh.org/fr/
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