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Las cartulinas de colores

Las cartulinas de colores permiten regular y estructurar las intervenciones dentro de un mismo grupo
y de esta manera facilitar los debates. En particular, hace que sea mas facil reunir las opiniones de las
personas que se sienten menos cémodas expresandose en un grupo. Se puede usar esas cartulinas
dentro de un grupo, ya sea un colectivo, el equipo de un proyecto o el consejo de administracion de
una organizacion...

Las cartulinas de colores permiten observar rdpidamente los distintos puntos de vista expresados.
Facilitan la sintesis de opiniones y ayudan a identificar las zonas de consenso o de desacuerdo dentro
del grupo. Es una herramienta atil para construir una propuesta colectiva y tomar decisiones por
consentimiento.

« La toma de decision por consentimiento es diferente a la toma de decision por consenso: en un
consenso todos dicen « si », por consentimiento nadie dice que « no ». Esto supone que cuando se toma
una decision por consentimiento, no se trata de buscar « la mejor solucion »,(es una vision de la mente
en un momento dado y esta podria resultar errénea a la hora de resolver un conflicto, sin contar con
que la toma de decision puede ser larga) sino asumir que una buena decision es cuando esa respeta los
limites de los que tendrdn que vivir con ella y que permitird que el grupo progrese. »*

1 “Fiche 15 — Decisién por consentimiento ”, Fundacién Nicolas Hulot para la Naturaleza y el Hombre:
www.ladecouverte.org/wp-content/uploads/2016/08/Gestion-par-consentement-detaille.pdf



http://www.ladecouverte.org/wp-content/uploads/2016/08/Gestion-par-consentement-detaille.pdf

iComo se usan?

Reparta una cartulina de cada color a cada participante y explique la consigna al grupo.

" Después de cada presentacién o intervencion, elija una cartulina y muéstrela al grupo. Durante la
discusién puede cambiar de color en cada momento. La cartulina debe representar su posicién
actual ».

Estoy de acuerdo con

Tengo una pregunta
esta propuesta & preg

Quiero aportar un elemento
nuevo o un matiz a esta
propuesta

No estoy de acuerdo
con esta propuesta

Para facilitar el uso de esta herramienta, se puede distribuir a los participantes una pequefia hoja con
el significado de cada color, el orden de las tomas de palabras, y el objetivo de dicha herramienta
(llegar a una decisidon que respete los limites de cada uno, y no imponer su punto de vista). Podra
encontrar en adjunto la hoja de instrucciones que hay que distribuir con las cartulinas de colores.




Adaptacion: En una reunion remota en ZOOM

En una reunién remota, se recomienda usar los emoticones del Chat para expresar las diferentes
opiniones al mismo tiempo. De la misma manera que se usan las cartulinas, puede utilizar por
ejemplo las diferentes colores del emoticén corazon.
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Especial atencién

Afin de repartir el tiempo de palabra entre Ixs participantes, es importante no dar la palabra en primero
a Ixs participantes con cartulina roja para tratar primero las preguntas y aportaciones. También
invitamos a Ixs participantes a pasar de la postura « Quiero defender mi idea porque es de miinterés»,
a «contribuyo al igual que los demds a encontrar una solucidn que permita respetar los limites de cada
uno que tendra que vivir con esta decision ».

Dando la palabra en prioridad a los participantes con cartulinas amarillas y violetas, dejamos mas
tiempo a las personas con cartulinas rojas para cambiar de color a medida que nuevas preguntas
surgen. Por lo general no se otorga la palabra a Ixs participantes con cartulinas verdes para evitar
reiterar lo que ya se comentd previamente y para dejar hablar a las personas que tienen preguntas
gue podrian elevar el debate.

Por lo tanto, es primordial antes de usar estar herramienta designar a un/a mediador/a para dar la
palabra a Ixs participantes en funcién de los colores de las cartulinas.

Asi que cuando se utiliza esta herramienta para tomar una decisidn por consentimiento, el/la
mediadora se asegura de que no haya mas tarjetas rojas al final de la discusion.



Objetivos :

- Regular y estructurar la toma de palabra, facilitar el debate.

- Permitir que las personas que no suelen hablar delante de un grupo puedan dar su opinién
y canalizar a las personas que hablan mas facilmente debido a su posicién dentro del
grupo.

- Visualizar rdpidamente los diferentes puntos de vista expresados. Facilitar la sintesis de
opiniones y ayudar a identificar las zonas de consenso o de desacuerdo dentro del grupo.

- Tomar decisiones por consentimiento

Casos practicos :

En reuniones, en talleres...

Con un grupo (un colectivo, una reunién de equipo, una junta directiva...)
En presencial o a distancia

Enlace URL del articulo :

Autor : Fréres des Hommes
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Hoja de instrucciones - Cartulinas de color

Estoy de acuerdo con esta

propuesta
‘ No estoy de acuerdo con esta
propuesta
Quiero aportar un elemento nuevo
‘ 0 un matiz a esta propuesta

Tengo una pregunta

INSTRUCCIONES DE USO

Estas cartulinas de colores permiten construir una propuesta colectiva y tomar decisiones
por consentimiento. Tiene a tu disposicidn 4 colores diferentes. El uso de estos colores
ayuda a considerar distintas opiniones y a formalizar una opinidn colectiva.

>  Después de cada intervencion, elija una tarjeta de color y muéstrela al grupo.
»  Durante la discusidon puede cambiar de color en cada momento. La cartulina debe

reflejar su posicion actual.

Se dard la prioridad a las tarjetas violetas y amarillas para promover preguntas y elementos
nuevos y asi avanzar en nuestra decision colectiva.

iA Usted le toca!



